




职业认知

• 我国古代

• “职”是指社会责任、天职、权利与义务。

• “业”是指以某种特殊的技能从事某种业务、完
成某种职责。



• 职业是“在存在社会分工的
社会中，人为的作为独立的
社会单位存在、谋求自己生
计的维持，同时实现社会联
系和自我实现而进行的持续
的人类的活动方式”。

•                            ——《社会学小词典》



• 职业是“个人在社会
中所从事的作为主要
生活来源的工作。”



• 职业“是一个人为了
不断地取得收入而连
续从事的具有市场价
值的特殊活动，这种
活动决定着从事它的
那个人的社会地位”。

美国社会学家阿瑟·塞尔兹



•           通俗地说，职业就是人们
所从事的工作，是从业者获取
生活来源、扩大社会关系和实
现自身价值的重要途径。



• 职业产生——原始社会后期（社会分工）

• 职业发展——社会发展和科技进步

• 发展趋势——          

              社会职业种类越来越多

                         社会职业结构变迁的速度越来越快

                         脑力劳动者所占比例越来越大



• 《中华人民共和国职业分类大典》将
我国职业归为8个大类，66个中类，
413个小类，1838个细类(职业)。
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职业信仰

• 职业信仰， 个人对于所从事职业的意义、规律、
原则的极度信服和尊崇，并把它奉为自己的行
为准则和活动指南的一种情感体验。



• 中国古代是以拜神的形式体现，
当木匠要先拜鲁班，当医生要
拜药王的

• 职业信仰是从业人员对职业有
由衷的荣誉感和自豪感。



工匠精神

• 基本内涵包括敬业、精益、专注、创新等方
面的内容。

• 其核心是：不仅仅把工作当作赚钱养家糊口
的工具，而是树立起对职业敬畏、对工作执
着、对产品负责的态度，极度注重细节，不
断追求完美和极致，给客户无可挑剔的体验。



• 工匠精神不仅体现了对产品精心打造、精工制作
的理念和追求，更是要不断吸收最前沿的技术，
创造出新成果。

• 将一丝不苟、精益求精的工匠精神融入每一个环
节，做出打动人心的一流产品



• 工作将深深影响你的一生，
它可能造就你，也可能毁
灭你。

                      ——戴尔·卡耐基

职业价值



马斯洛  需要层次理论





提问：

• 面对将来的就业，
你是向左走？还是
向右走？



• 职业价值观符合三个原则：

• 一是有利于发挥自身的素质优势； 
• 二是符合社会的需要； 
• 三是注意自身发展与职业本身的发展相结合。



职业责任

• 职业责任，就是行业和从事一定职业的人们对社会和他
人所必须承担的职责和义务，反映一种职业的根本要求，
它要求从业者把自己所从事的工作看作是出于自身的愿
望和意志的要求，并承担相应行为的后果。



• 是希波克拉底警诫人类的
古希腊职业道德的圣典，
向医学界发出的行业道德
倡仪书，是从医人员入学
第一课要学的重要内容，
也是全社会所有职业人员
言行自律的要求，而且要
求正式宣誓。



视频: 梁益建



最美司机——吴斌







职业道德

       职业道德 是指从事一定职业的
人在职业生活中应当遵循的具有职
业特征的道德要求和行为准则。



• 古著名哲学家、思想家柏拉
图，在他的著作《理想国》
中谈道德，

• 哲学家的道德是“智慧”，

• 武士的道德是“勇敢”，

• 自由民的道德是“节制”。 



• 我国封建社会的职业——16种，即农人、
工人、稗贩、坐贾、学究、艺士、通人、
行伍、胥徒、幕客、职商、京朝官、方面
官、军官、差除官、雇译人。

• 其职业凡十六等，其道德之第次亦十六等。

• 农人于道德为最高



1、爱岗敬业——最基本要求
    反映的是从业人员热爱自己的工作岗位，敬重自
己所从事的职业，勤奋努力，尽职尽责的道德操守。
    

使命感 责任感 神圣感

职业道德的基本要求



2、诚实守信

       既是做人的原则，也是对从业者的道德要求，
即从业者在职业活动中应该诚实劳动，合法经营，
信守承诺，讲求信誉。

     用人单位看重的是：诚信、敬业、进取、务实



3、办事公道
            就是要求从业人员在职业活动中做到公平、
公正、不谋私利，不徇私情，不以权损公，不以
私害民，不假公济私。



黄健翔的“激情解说”

就解说道歉

• 你认为如何协
调个人情绪、
个人好恶与职
业工作的关系？



4、服务群众

          就是在职业活动中一切从群众的利益出发，
为了群众着想，为群众办事，为群众提供高质
量服务。

            
            “以服务人民为荣”



5、奉献社会

       就是要求从业人员在自己的工作岗位上树立
奉献社会的职业精神，并通过兢兢业业的工作，
自觉为社会和他人作贡献。



•  实际上，每一个阶级，甚至每一个行业，
都有各自的道德。              

•                                             ——恩格斯



    各行业简明职业道德规范

• 商业服务人员职业道德：文明礼貌、诚信无欺  
公交服务人员职业道德：安全正点、方便周到  
医疗服务人员职业道德：救死扶伤、高度负责  
旅游服务人员职业道德：热情友好、不卑不亢  
教育工作人员职业道德：教书育人、为人师表  
公共服务人员职业道德：为民着想、讲究质量
个体经营人员职业道德：遵纪守法、买卖公平 
行政执法人员职业道德：秉公执法、铁面无私 



艺术工作者职业道德规范

• 艺术工作者职业道德是指艺术工作者在
其职业活动中为正确处理各种职业关系
而应当遵守的各种行为规范以及与此相
关的各种意识与活动的总称。 





• 崇道尊民

• 修身敬业

• 尚美精艺

• 致和创意

• 澡德奉献

艺术工作者职业道德规范



崇道尊民

•     应树立“为社会主义服务，为人民服务”的科学艺
术观，努力提高自身的思想政治素质，为中华民族的伟
大复兴与人民群众基本文化权益的实现服务。

    创作导向:牢固树立以人民为中心的创作导向，积极实施文化
精品战略，创作生产出更多无愧于时代的文艺作品



修身敬业

• 努力提高道德修养，提升文化素养，完善自身人格，积
极投入事业，勤奋努力工作，尽职尽责服务，推动个人
的进步和艺术的发展。



翁国生：戏比天大 德艺双馨



• 刘斌：执着敬业 无私奉献



尚美精艺

• 需要遵循美的规律，领悟审美价值，刻苦学艺，精艺求
精，创作精品，丰富艺术宝库，传播先进文化，为中国
艺术事业增加有效的文化积累。



什么是优秀作品

有正能量，有感染力

能够温润心灵、启迪心智

传得开、留得下，为人民群众所喜爱

思想精深，艺术精湛，制作精良



致和创意

• 坚持“百花齐放，百家争鸣”的方针，以和为贵、团结
协作、锐意进取，充分发挥自己的艺术才能和创造力，
营造海纳百川、团结和谐、勇于创新的良好氛围。



澡德奉献

• 要坚守艺术良知与艺术理想，摈弃庸俗，弘扬正气，抵
制丑恶，承担重任，服务社会，实现个人艺术境界和促
进社会进步的有机结合。



普利策大奖作品《饥饿的苏丹》



规划职业生涯



  （1）我国人口基数大，需要

就业的人员多，就业高峰持续

时间长;

就业形势依然严峻

（2）就业机制有待完善;



根据教育部统计，近年来高校毕业生数量逐年攀升：

2007年全国高校毕业生为495万，2013年毕业生

人数达到699万人，2016届毕业生达到750万，

2018年将达到820万。 在全社会就业形势严峻的

情况下，高校毕业生就业压力仍然突出。

  资  料



讨论

主题：毕业后应当先择业还是自主创业？ 

择业？ 自主创业？



• 树立崇高职业理想，重视人生价
值实现。

• 服从社会需要，最求长远利益。

• 打下坚实基础，做好充分准备。

树立正确的择业观



两大主要失业问题

                           

结构性失业

摩擦性失业



国家采取的积极就业政策

市场调
节就业

政府促

进就业

劳动者

自主就业



树立正确的创业观
   



¡ 要有积极创业的思想准备
¡ 要有敢于创业的勇气
¡ 要提高创业的能力



• 选择冒险，确实需要魄力。但同时，你要知道，你或许已给自己选择了一条成功之
路。要记住：创业需要冒险！



• 学习职业道德规范

• 提高职业道德意识

• 提高践行职业道德能力



哪些毕业生不受社会欢迎？

• 只“专”不活的人 
• “尖利”、不合群的人 
• “朝气不足”的人 
• 学无所成的人 
• 缺乏个性特点的人 
• 缺乏责任感的人 
• 体弱多病的人



人的气质可分为4种类型 

• 胆汁质（兴奋型）——直率、热情、精力旺盛、情绪易
于冲动、心境变换剧烈等等。 

• 多血质（活泼型）——活泼、好动、敏感、反应迅速、
喜欢与人交往、注意力容易转移、兴趣容易变换等等。

• 粘液质（安静型）——安静、稳重、反应缓慢、沉默寡
言、情绪不易外露，注意稳定但又难于转移，善于忍耐
等等。   

• 抑郁质（抑制型）——孤僻、行动迟缓、体验深刻、善
于觉察别人不易觉察到的细小事物等等。 



艾森克人格测试



霍兰德职业兴趣测试



• R：自然原始的岛屿
    岛上的自然生态保持的很好，有各种野生动物。居民以手工见长，自己种植花
果蔬菜、修缮房屋、打造器物、制作工具，喜欢户外运动
I：深思冥想的岛屿
    有多处天文馆、科技博物馆及图书馆。居民喜好观察学习，崇尚和追求真知。
常有机会和来自各地的哲学家、科学家、心理学家等交换心得。

• A：美丽浪漫的岛屿
    充满了美术馆、音乐厅，街头雕塑和街边艺人，弥漫着浓厚的艺术文化气息。
居民保留了传统的舞蹈、音乐与绘画。许多文艺界的朋友都喜欢来这个地方找寻
灵感。
C：现代、井然的岛屿
    岛上建筑十分现代化，是进步的都市形态，以完善的户政管理、地政管理、金
融管理见长。岛民个性冷静保守，处事有条不紊，善于组织规划，细心高效。
E：显赫富庶的岛屿
    居民善于企业经营和贸易，能言善道。经济高度发展，处处是高级饭店、俱乐
部、高尔夫球场。往来者多是企业家、经理人、政治家、律师等。

• S：友善亲切的岛屿
    居民个性温和、友善、乐于助人，社区均自成一个密切互动的服务网络，人们
重视互助合作，重视教育，关怀他人，充满人文气息。





Swot分析



制定就业的行动计划

• 一年级
       目标：初步了解职业，提高人际沟通能力、提高基本素质
      主要内容：和师哥师姐们进行交流，尤其是大三的毕业生，询问就业
情况；参加学校活动，增加交流技巧；学习计算机知识，辅助自己的学习
        通过参加学生会或社团等组织，锻炼自己的各种能力，同时检验自己
的知识技能；尝试兼职、社会实践活动，并具有坚持性；提高自己的责任
感、主动性和受挫能力；英语口语能力增强，计算机应用能力增强；辅修
其他专业知识



• 二年级
       目标：提高求职能力，搜集公司信息
       主要内容：撰写专业学术文章(专业技能)，提
出自己的见解；参加和专业有关的暑期工作，和
同学交流求职工作心得体会；学习写简历、求职
信；了解搜集工作信息的渠道，并积极尝试；加
入校友网络，和已经毕业的师哥师姐们交流。



• 三年级
        目标：工作申请，成功就业
        主要内容：对前两年的准备做一个总结。首先检验已确
立的职业目标是否明确，前两年的准备是否充分；然后，开始
毕业后工作的申请，积极参加招聘活动，在实践中检验自己的
积累和准备。预习或模拟面试，参加面试等；积极利用学校提
供的条件，了解就业指导中心提供的用人公司资料信息、强化
求职技巧、尽可能地在做出充分准备的情况下进行施展演练。



素质培养

21世纪社会所需人才的基本特征

（1）具有高创造性。

（2）具有良好的人格结构。

（3）融合科学素质与人文素质。

（4）团队精神和开拓能力

（5）坚强的心理承受能力



案例----寻找适合你的工作

• 本恩原来在一家研究所工作，该研究所由于经营不善将其解聘。

• 面对失业，他给一家大公司写信求职：“我有加州理工大学物理学博士学
位，我的研究成果被广泛应用到宇宙飞船、人造卫星和航天飞机上。”

•  本恩没有灰心，接着写了第二封信：“如果你们需要，我将竭诚为贵公司
服务。”。

• 接着本恩写了第三封求职信：“如果研究工作不缺人的话，我可以干冲洗
汽车、打扫卫生之类的活，我会用搞科学研究的那种严谨态度和一丝不苟
的作风去干好它们。



西蒙·福格

    你们需要编辑吗？” —— “不需要！” 
 “记者呢？” —— “也不！” 
 “那么排字工、校对员呢？” —— “不，都不，我们现在什么空缺都没有。” 
 “那么一定需要这个了！”说着，福格从包里掏出一块精致的牌子，上面写
着：“客满，暂不雇用。”

       结果，福格被留下来，干报社的宣传工作。

       他兢兢业业，一丝不苟，25年后，升至《泰晤士报》总编辑。 



大学生职业生涯的十个建议

1．明确规划年限 
2．确定职业方向 
3．分析社会环境 
4．分析企业 
5．挖掘人力资源 
6．目标及实现时间 
7．确定成功的标准 
8．自身条件及潜力测评 
9．找到差距 
10．缩小差距的方法及实施



“

”

项目七：艺术工作者职业道德探析

根据对自己所学专业的理解，以职业道德二十字为范本，摹写你所在专业的

职业道德规范，


